
Принципы работы Альянса за расширение
экономических прав и возможностей женщин в

Республике Молдова
Имя:

● Альянс за расширение экономических прав и возможностей женщин в Республике
Молдова

Миссия:
● Миссия Альянса за расширение экономических прав и возможностей женщин в

Республике Молдова заключается в содействии снижению барьеров на пути
развития и расширения экономических прав и возможностей женщин в Республике
Молдова.

Заявление о личности
Альянс — это неполитическая и неформальная сеть общественных ассоциаций.
В структуру Альянса входят:

● Членские организации;
● Стратегический Консультативный Комитет;
● Секретариат;
● Рабочие группы.

Членство
● Членами Альянса являются бизнес-ассоциации, женские ассоциации и организации

гражданского общества.
● Все члены Альянса равны.

Как стать членом
● Организация, желающая стать членом Альянса, должна подать письменный запрос,

в котором заявляет, что поддерживает цели Альянса. Дополнительно организация
должна представить краткую биографию или резюме организации.

● Стратегический Консультативный Комитет принимает решение по заявке, и
Секретариат сообщает о решении заявителю в течение 7 дней.

Уполномоченные представители членов
● Каждая организация, являющаяся членом Альянса, имеет право и обязана

назначать одного или двух ведущих представителей учавствовать в собраниях
Альянса или в рабочих группах, организованных Альянсом.

● Если организация решит назначить другого представителя, она должна уведомить
об этом Секретариат за 14 дней.

● Уполномоченные представители обязаны информировать организации об
обсуждаемых темах и решениях, принятых на заседаниях Альянса.

Права

● Все члены имеют право получать информацию о программах и деятельности
Альянса от Стратегического Консультативного Комитета и Секретариата. Кроме
того, информация о событиях или международных программах и т. д., посланая
Альянсу, должна своевременно распространяться среди всех членов.

● Все члены имеют право участвовать в процессе принятия решений.
● Все члены имеют право предлагать поправки к Принципам Работы.



● Каждая ассоциация-член Альянса имеет право быть назначенной представлять
Альянс на национальных и международных мероприятиях. За выдвижение
кандидатур отвечает Стратегический Консультативный Комитет по согласованию с
Секретариатом.

● Каждый член имеет право предлагать для обсуждения темы, связанные с миссией
Альянса, или организовывать специальную рабочую группу.

● Каждый участник имеет право указывать свою принадлежность к Альянсу в своих
рекламных материалах. Для этого случая, член Альянса будет использовать
дисклаймер, чтобы сообщить, что «мнения, отраженные в рекламных материалах,
принадлежат организации и не обязательно отражают позицию Альянса».

● Все участники имеют право выражать свое мнение.

Обязанности

● Участвовать в деятельности Альянса, брать на себя обязательства, не требуя
взамен какой-либо финансовой компенсации.

● Действовать в соответствии с целями и принципами работы Альянса и проводить
мероприятия, которые не наносят ущерба образу Альянса.

● Продвигать ценности Альянса.
● Участники обязаны вести себя профессионально и уважительно. Все конфликты

решаются мирным путем.

Выход/исключение из Альянса

● Добровольно, по запросу соответствующего члена.
● Действия, которые наносят ущерб интересам или образу Альянса (открытая

политическая поддержка, коррупция или серьезные проблемы с управлением
внутри организации), могут привести к прекращению членства. Решение будет
принято Стратегическом Консультативном Комитетом по предложению
Секретариата.

Стратегический Консультативный Комитет

● Каждый член Альянса является членом Стратегического Консультативного
Комитета.

● Стратегический Консультативный Комитет представляет собой коллегиальный
консультативный совет, который вместе с Секретариатом принимает решения.’

Секретариат Альянса

● Секретариат Альянса возглавит Центр предпринимательства и экономической
политики (CEEP) в сотрудничестве с CIPE Молдова.

● Мандат Секретариата установлен сроком на один год, который может быть продлен.
● Секретариат будет отвечать за координацию и коммуникацию.

Организация рабочих групп



● Цель рабочих групп – предлагать решения и рекомендации по важным для Альянса
темам.

● Рабочие группы организуются по запросу как минимум двух членов организации,
которые возьмут на себя инициативу по реализации мероприятий.

● Организации изберут координатора рабочей группы, который будет нести
ответственность за организацию встреч и коммуникацию с участниками группы.

● Координатор рабочей группы представляет Секретариату и Стратегическому
Консультативному Комитету полугодовой отчет о деятельности.

● Члены группы должны подтвердить свое присутствие на заседаниях рабочей группы
за два дня до их начала.

● Заседания рабочих групп являются закрытыми, за исключением случаев, когда
участники принимают иное решение.

Решения в рамках Альянса

● Все решения в Альянсе принимаются большинством голосов.
● Каждый член имеет право одного голоса. Голосование открыто.
● Право голоса имеют только участники, участвующие в собрании (лично или

удаленно).

Протоколы заседаний

● Заседания Альянса будут записываться в протоколы.
● Протокол собрания подготавливает Секретариат, который рассылает протокол всем

членам не позднее, чем через 5 рабочих дней.


