
Principii de Activitate ale Alianței pentru Abilitarea Economică
a Femeilor din Republica Moldova

Nume:
● Alianța pentru Abilitarea Economică a Femeilor din Republica Moldova

Misiune:
● Misiunea Alianței pentru Abilitarea Economică a Femeilor din Republica Moldova este să

contribuie la diminuarea barierelor din calea dezvoltării și împuternicirii economice a femeilor
din Republica Moldova.

Declarație de identitate
Alianța este o rețea apolitică și informală de asociații obștești.
Structura Alianței cuprinde:

● Organizațiile membre;
● Comitetul Consultativ Strategic;
● Secretariatul;
● Grupurile de lucru.

Calitatea de membru
● Membre ale Alianței sunt asociațiile de afaceri, asociațiile de femei și organizațiile societății

civile.
● Membrii Alianței sunt egali.

Procesul de aderare
● Organizația care își dorește să devină membră a Alianței trebuie să depună o cerere scrisă în

care să stipuleze că susține scopurile Alianței. Suplimentar la cerere, organizația trebuie să
atașeze o scurtă descriere sau CV-ul organizației.

● Comitetul Consultativ Strategic va decide cu privire la aplicație, iar Secretariatul va comunica
organizației decizia în timp de 7 zile.

Reprezentanții delegați ai membrilor
● Fiecare organizație membră a Alianței are dreptul și obligația să delege unul sau doi

reprezentanți de frunte, care să participe la ședințele Alianței și în cadrul grupurilor de lucru
constituite de Alianță.

● În cazul în care organizația decide să delege un alt reprezentant, va trebui să notifice
Secretariatul cu 14 zile înainte.

● Reprezentanții delegați își asumă obligația să informeze organizațiile lor cu privire la subiectele
discutate, soluțiile și deciziile luate în timpul ședințelor Alianței.

Drepturi

● Toți membrii au dreptul să primească informații despre programele și activitățile Alianței de la
Comitetul Consultativ Strategic și Secretariat. De asemenea, informațiile cu privire la
evenimente, programe internaționale etc. care sunt transmise Alianței vor fi diseminate în timp
util tuturor membrilor.

● Toți membrii au dreptul să participe la procesul de luare a deciziilor.
● Toți membrii au dreptul să propună amendamente la Principiile de Activitate.
● Fiecare organizație membră a Alianței are dreptul să fie nominalizată să reprezinte Alianța în

cadrul evenimentelor naționale și internaționale. Nominalizările țin de responsabilitatea
Comitetului Consultativ Strategic, în consultare cu Secretariatul.

● Fiecare membru are dreptul să propună pentru dezbateri subiecte legate de misiunea Alianței
sau să organizeze un grup de lucru ad-hoc.



● Fiecare membru are dreptul să menționeze afilierea sa la Alianță în materialele sale
promoționale. În acest scop, membrul Alianței va utiliza disclaimerul prin care va informa că
„opiniile exprimate în materialele promoționale aparțin organizației și nu reflectă neapărat
poziția întregii Alianțe”.

● Toți membrii au dreptul să-și exprime opiniile.

Responsabilități

● Să participe la activitățile Alianței, să-și asume responsabilități fără a solicita în schimb nicio
compensație financiară.

● Să acționeze conform obiectivelor și Principiilor de Activitate ale Alianței și să desfășoare
activități care nu ar dăuna imaginii Alianței.

● Să promoveze valorile Alianței.
● Membrii au responsabilitatea să aibă un comportament profesional și respectuos. Toate

conflictele vor fi rezolvate pe cale amiabilă.

Retragerea/excluderea din Alianță

● În mod voluntar, la solicitarea membrului.
● Activitățile care dăunează intereselor sau imaginii Alianței (sprijin politic deschis, corupție sau

probleme grave de guvernare în cadrul organizației) pot duce la încetarea calității de membru.
Decizia va fi luată de Comitetul Consultativ Strategic la propunerea Secretariatului.

Comitetul Consultativ Strategic al Alianței

● Fiecare membru al Alianței este și membru în cadrul Comitetului Consultativ Strategic.
● Comitetul Consultativ Strategic este un consiliu consultativ colegial, care, împreună cu

Secretariatul, ia decizii.

Secretariatul Alianței

● Secreatariatul Alianței va fi ținut de către Centrul de Antreprenoriat și Politici Economice (CAPE)
în coordonare cu CIPE Moldova.

● Secretariatul are un mandat de un an, care poate fi reînnoit.
● Secretariatul va fi responsabil de comunicare și coordonare.

Constituirea grupurilor de lucru

● Scopul grupului de lucru este să vină cu soluții și recomandări pe marginea subiectelor de
importanță pentru Alianță.

● Grupurile de lucru sunt constituite la solicitarea a cel puțin două organizații membre, care vor
prelua resposabilitatea de a implementa activitățile.

● Organizațiile vor alege un coordonator al grupului de lucru, care va fi responsabil de organizarea
ședințelor și de comunicarea cu participanții grupului.



● Coordonatorul grupului de lucru va prezenta Secretariatului și Comitetului Consultativ Strategic
un raport de activitate semestrial.

● Membrii grupului vor trebui să confirme prezența lor la ședințele grupului de lucru cu două zile
înainte.

● Ședințele grupurilor de lucru sunt private, cu excepția cazurilor când participanții decid altfel.

Deciziile luate în cadrul Alianței

● Toate deciziile din cadrul Alianței sunt luate cu votul majorității.
● Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Votul este exprimat deschis.
● Doar membrii care participă la ședință, fie în persoană sau de la distanță, au dreptul de vot.

Procesul verbal al ședințelor

● Ședințele Alianței vor fi consemnate în procese verbale.
● Procesele verbale ale ședinței sunt întocmite de către Secretariat, care le va expedia tuturor

membrilor în cel mult 5 zile lucrătoare.


